TESTIMONIO DEL REGLAMENTO IN?EH%:@‘{%EFORMADO DE LA
COOPERATIVA FALUCHO DE VIVIENDA LMITADA. I GENERALIDADES —
ARTICULO 1°): Como complemento del Estatuto Social y de acuerdo con el Articulo 6°
del mismo, se dicta este Reglamento, el cual regulats la Administracién de la Cooperativa.
ARTICULO 2°: La a.ctividad funcional de la Cooperativa estd determinada en el
organigrama que integra este Reglamento, sefialando la dependencia jerarquica y la relacién
de los funcionarios, como asi también las areas respectivas en virtud de la pertinente
especificacién de las funciones. El presente Reglamento por su funcionalidad no es de
naturaleza estitica y, en consecuencia, debe ser ajustado cuando las necesidades de un
mejor servicio asi lo requieran, por virtud de resolucién del otgano competente.
ARTICULO 3°): Adoptase como principio bésico de su estructura, la especializacion de
tarea o trabajos y la coordinacién de los mismos. A tal fin se establecen los departamentos
0 secciones necesarias en funcién de las especialidades asignadas a cada uno. ARTICULO
4%): Como principio jetdrquico, cada persona serd responsable ante su inmediato superior
de su propio trabajo'y del que corresponda al personal a sus érdenes. ARTICULO 59):
Como principio basico en la distribucién del trabajo se evitara que una misma
responsabilidad sea coﬁqpartida por mas de una perscna a la vez, pudiendo por el contrario,
recaer en una sola varias responsabilidades en razén de funciones diversas.- ARTICULO
6°: Las autoridades y funcionarivs deberin seguir en general, las vias jerdrquicas
correspondtentes en el trato con el personal, evitando formular observaciones a los
empleados en presencia de subalternos, con mitas al afianzamiento de la disciplina y
respeto por el principio de autotidad. ARTICULO 7%): Por cualquiet diferencia que tuviere
el asociado con la Cooperativa debera dirigirse reclamo, en ptimer término al Sindico,
quien estd obligado a respondetle dentro de un plazo de treinta dias. Si la respuesta fuere
contraria a sus pretensiones o si transcurriere el plazo sin recibitla, el asociado podra elevar
su reclamo ante la Asamblea por intermedio del Conscjo de Administracién, avalado por el
10% de los asociados quien estd obligado a incluirlo para su tratamiento en el Orden del
Dia correspondiente a la primera Asamblea Ordinaria, siempre que el mismo se hubiere
presentado treinta dias antes de su convocatoria. Iistas dos instancias son de ineludible
cumplimiento previo para poder deducir reclamo administrativo o accién judicial. IT—
CONSEJO DE ADMINISTRACION - ARTICULO 8°%: El Consejo de Administracion
es ¢l organo administrativo responsable ante la Asamblea. Conforme lo establece el

Articulo 45°) del Estatuto Social estard constituido por los miembros que el mismo




especifica. ARTICULO 9°): En cada reunién ¢ Consejo de Administracién tomars
| conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Presidente, en el petriodo transcurrido
desde la dltima reunién anterior, todo sin petjuicio de sus atribuciones, obligaciones y
responsabilidades establecidas en los Articulos 54° y 55° del estatuto Social. ARTICULO
10°): El Consejo de Administracién funcionari de acuerdo a su propio reglamento intetno,
sin que el mismo sea incompatible con la presente teglamentacion general. 11— DEL
COMITE EJECUTIVO — ARTICULO 11°): El Comité Ejecutivo estd integrado por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero como miembros titulares. El
Prosecretario y el Protesorero, en este orden, serin miembros suplentes. ARTICULO 12°):
El Comité Ejecutivo sesionard convocado por el Presidente, o a solicitud de Dos de sus
miembros y con la presencia de por lo menos Tres de ellos, salvo en los casos especificados
en este Reglamento. ARTICULO 13%): El Sindico set4 invitado formalmente 4 concuttir a
las sesiones del Comité Ejecutivo. ARTICULO 14%): Las resoluciones serdn validas
mediante el acuerdo de la mayoria de los miembros presentes. Cada miembro tendra
derecho a Un voto y el del Presidente se considerard Doble en caso de empate.
ARTICULO 15°: Por secretatia se llevard un Libro de resoluciones del Comité Ejecutivo,
las que serdn firmadas por los miembros que participen de las reuniones tespectivas. De
tales resoluciones se dejard constancia en el Libto de Actas del Consejo de Administracién.
Asimismo se llevard un Libro de Asistencia a las reuniones, pot orden cronolégico.
ARTICULO 16°): El Conité Ejecutivo, ademas del asesoramiento que prestara al Consejo
de Administracién, tendri entre otras, las siguientes funciones: a) Producir dictamen sobre
asuntos que requieran un cstudio previo a efectos de tenetlo como despacho de comision
para sometetlo oportunamente a consideracién del Consejo de Administracién, b)

Disponer todos los actos conducentes a la agilizacién del funcionamiento de las distintas
| areas de la administracién de la Cooperativa. ¢) Agregar temas no incluidos en el Orden del
Dia, en las reuniones del Conscjo de Administracién. d) Tomar conocimiento e informar al
Consejo de Administracion, sobre las observaciones que se formulen respecto al
funcionamiento, cumplimiento de planes, programas de viviendas, o sobre cuzlquier otro
aspecto relacionado con la marcha de la entidad. e) Adoptar en casc de urgencia, las
medidas administrativas pertinentes, sin perjuicio de someterlas a consideracién del
Consejo de Administracién en su primera reunién. IV-COMISION ADJUDICACIONES
ARTICULO 17°): La comisién de Adjudicaciones estara constituida por los siguientes

funcionarios: Presidente: El Presidente del Consejo de Administracidn, Vicepresidente: El




Gerente General, Vocal: El Tesorero del Consejo de Administracién, Vocal: El Secretario
del Consejo de Administracion. ARTICULO 18°%): La Comision de Adjudicaciones sin

petjuicio del asesoramiento que prestard al Consejo de Administracidn, ejercerd las
siguientes funciones a) Realizar el estudio técnico, econdmico, financiero y legal de las
ofertas presentadas porilas empresas, en los llamados a licitacion publica. b) Estudiar
analiticamente las ofertas presentadas en los aspectos en lo que se tefiere el Articulo
precedente y emitir el dictamen respectivo. c) Sin perjuicio de las normas a que debe
ajustarse para el cumplimiento de sus funciones, estd facultado para solicitar a los oferentes
cualquier ampliacién adicional de informes emergentes del pliego de condiciones, ya sean
técnicos, legales o contables a fechas determinadas. También podta, si las circunstancias lo
exigen, solicitar al preadjudicatario la inhibicién voluntaria de bienes inmuebles, ante la
imposibilidad de ofrecer otros avales o garantias. d) Desarrollar ademas toda otra funcién
que surja de sus tareas. V — DEL PRESIDENTE - ARTICULO 19° Conforme lo
establece el Articulo 59° del Estatuto Social, el Presidente es el representante de la
Cooperativa en todos sus actos, siendo sus deberes y atribuciones, ademas de los
determinados en el Articulo mencionado, los siguientes: a) Imponerse de la marcha de la
gestién socletatia, a c-uyo efecto sera informado por los demas Consejeros en funcién
ejecutiva, por el Gerente General y a su requerimiento, por cualquier otro funcionario de la
Cooperativa. b) Convocar al Consejo a sesiones extraordinarias, fuera de los dias y horas
prefijadas por el Consejo de Administracidon. c) Realizar inspecciones a Obras en
construccién para verificar su desarrollo por cualquier otra causa, pudiendo ser asistido por
profesionales de la especialidad. d) Disponer la realizacién de censos y/o estudios a fin de
establecer el nivel de demanda de casa-habitacidén u otros servicios a favor de los asociados.
e) Sera Presidente nato de todas las Subcomisiones que se constituyan. VI- DEL
SECRETARIO — ARTICULO 20°): Adcmis de los deberes y atribuciones fijados en el
Articulo 61° del Estatuto Social, tendré los siguientes: a) Llevar el Libro rubricado de Actas
de Reuniones del Consejo de Administracion. b) Llevar el Libro de Asistencias de
reuniones del Consejo de Administracidn, del Comité Ejecutivo y de las Asambleas. ¢)
Llevar el Libro de resoluciones del Comité Ejecutivo, cuidando que las mismas sean
firmadas por sus miembros. d) Efectuar la citacién a los miembros del Consejo de
Administracién, haciéndoles llegar el ejetnplar de la Orden del Dia de los temas a tratar de
la sesién que se convoca. €) Redactar las Actas con la resolucién adoptada por el Consejo,

hacerlas firmar por quienes corresponda y proceder a su pase en el libro copiativo,



respectivo, comunicando las resoluciones a quienes corresponda. f) Mantener actualizado el
. Registro de las Resoluciones de Asamﬁleas Consejo de Administracién y Comité
Ejecutivo, llevando su ordenamiento cronologlco y un fichero clasificando por temas a las
mismas. g) Refrendara con su firma la correspondencia y toda comunicacién cursada por la
Presidencia. h) Firmard juntamente con el Presidente y Tesorero, los libramientos que
signifiquen dlspos1c10n de fondos dep031tados en instituciones bancarias, financieras o de
cualquier otra naturaleza. i) Toda otra func1on que le asigne el Consejo. j) Es Jefe de la
Divisién Central. VII- DEL TESORERO ~ ARTICULO 21°): Ademis de los deberes y
atribuciones estipulados en el Estatuto Soclal ¢l Tesorero es Jefe natural de la Gerencia
Administrativa, interviniendo como miembro del Consejo de Administracién, del Comité
Ejecutivo y de la Comisién de Adjudicaciones, cuyas funciones se especifican en cada una
de estas areas. VIII DEL GHERENTE GENERAL — ARTICULO 22°): La administracién
de la Cooperativa estari a cargo del Gerente General, del cual dependera en segunda
instancia todo el personal hasta el nivel Gerencia, la que estard subordinada directamente al
mismo. La gerencia General ser4 desempefiada por el Vicepresidente de la Cooperativa.
ARTICULO 23°): Sin perjuicio de las atribuciones y deberes que le asigna el Estatuto
Sqcial, son funciones del gerente General las siguientes: a) Cumplit y hacer cumplir las
ordenes y disposiciones del Consejo de Administracién y las que el presidente le transmita,
de conformidad con el Estatuto, este Reglamento y las disposiciones o resoluciones que al
efecto fueran dictadas. b) Realizar y dirigir los negocios y operaciones por los medios mas
convenientes para el cumplimiento de los fines sociales en concordancia con las
resoluciones del Consejo de Administracién. c) Someter al Consejo los asuntos principales
© que por su importancia merezcan ser previamente considerados por dicho cuerpo. d)
Vigilar y dirigir el mecanismo administrativo y firmar el despacho de la Cooperativa a nivel
que corresponda, pudiendo dclegar la cotrespondencia comercial y de trimite en los jefes
de dreas que estime conveniente para un mas 4gil tratamiento de los asuntos. e) Presentar
mensualmente al Consejo de Administracién informe sobre el desenvolvimiento de la
Cooperativa, juntamente con un balance de comprobacién de sumas y saldos, estado de las
cuentas sectoriales y todo elemento de juicio ilustrativo, sobre la evolucién y estado de las
operaciones, conforme a los clementos prepatados por cada departamento. f) Desarrollar
ademds, toda otra funcién que sutja de sus tareas, o que le sea encomendada por Ia
Presidencia, el Comité Ejecutivo o el Consejo de Administracién. ARTICULO 24°): El

Gerente General estd facultado a proponet la iucorpomcién del personal y proceder a la




suspension del mismo, debiendo poner este hecho en conocimiento inmediato de la
Presidencia, con todos los elementos de juicio indispensables para que el Consejo de
Administracién esté en condiciones de adoptar resoluciones definitivas. ARTICULO 25°):
Intervenir y vigilar las tareas y gestiones a cargo de los Getentes Jefes de Divisién y Jefes de
la Cooperativa, en la médida de sus atribuciones, procurando que el desarrollo de la misma
se realice con el maximo de eficiencia. Articulo 26°): Tiene a su cargo la recepcién y salida
de toda la correspondencia y del despacho y tramite de la documentacién emergente de las
opetaciones de la Cooperativa, ARTICULO 27°): Tiene la responsabilidad directa de la
guarda de la documentacién y de la formacién del archivo general de la Cooperativa.
ARTICULO 28°): Autorizara las érdenes de pago y actuari dentro de las facultades que se
confieran por poder. ARTICULO 29°): Es de competencia de la Gerencia General
mantener las vinculaciones ditectas con ottas Coopetativas y la atencién de las relaciones
publicas. ARTICULO 30°): Para el mejor cumplimiento de sus tareas, la Gerencia General
cuenta con las siguientes divisiones: Vivienda. Divisién Central, Administracién de Barrios
y Consorcios, Gerencia Administrativa y Getencia de Sucursales. IX — DE LA
SINDICATURA — ARTICULO 31°): La fiscalizacién de la Coopetativa estari a cargo de
un Sindico Titular y uno Suplente, elegidos por la Asamblea, con mandato de un afio,
debiendo ser asociado de la Cooperativa. ARTICULO 32°) El sindico serd citado a las
Asambleas y a las reuniones del Consejo de Administracion y Comité Ejecutivo, en los que
tendra voz pero no voto. ARTICULO 33°): El Sindico es el mandatario de la Asamblea
como asociado que los representa frente al Consejo de Administracién. Sus funciones son
las de fiscalizar que el Consejo de Administracién cumpla con las disposiciones de la Ley
20.337, las demas leyes que tengan relacién con la marcha de la institucién, el Estatuto
Social y el Reglamento Interno de la Cooperativa. ARTICULO 34°): Conforme a lo
establecido por el Articulo 34° del Cédigo de Comercio y los Articulos 76° y 80° de la Ley
20.337, son atribuciones y deberes del Sindico : a) Examinar los libros y documentos de la
Cooperativa, siempre que lo juzgue conveniente y por lo menos cada tres meses. b)
convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea
Ordinaria cuando omitiere hacetlo el Consejo de Administracién. ¢) Asistit con voto
consultivo, 2 las reuntones del Consejo de Administracién y Comité Ejecutivo, siempre que
lo estime conveniente. d) Fiscalizar la administracion de la sociedad, verificando
frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos y valores de toda especie. ¢)

Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de



Administracién 2 Ia Asamblea. f) Hacer inclujy en el Orden del Dia de Iy Asamblea Ios
puntos que considere procedente. g) Designar consejeros en los casos previstos por Ia Ley.
h) Vigilar las operaciones de liquidacién, 1) Velar porque el Consejo de Admunistracién

cumpla con las resoluciones de las Asambleas, j) Finalmente, el Sindico debe ejercer sus

de fiscalizacién se limita 4] derecho de observacién cuando las decisiones significaran seglin
Su concepto, infraccién a la Ley, el Estatuto o Jos Reglamentos. Pary que la impugnacién

Sta procedente debe en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que

de Administracién. X— DIV ISION VIVIENDA — ARTICULO 36°); Queda organizada I
“Divisién Vivienda” de Iq Cooperativa, en cumplimiento del objetivo de la entidad,
estipulado en el Articulo 5% inciso 2) del Estatuto, ARTICULO 37°): La division Vivienda
estard integrada por las secciones: Planes - Obras — Certificacién e Inspeccién. El

Secretario del Consejo de Administracidn es el Jefe de la Divisién Vivienda, siendo sus

proyectadas. €) Gestionar el concurso de las entidades publicas para la realizacion de obras
viales, sanitarias, de desagiie, etc., en Ia zona de influencia de] nicleo habitacional. f)
Proponer al Consejo de Administracién 1a ejecucién de las obras necesatias para la
conservacion, ampliacién o mejoramiento de las viviendas, antes de su entrega a los
adquirentes. g Recurrir a los profesionales que se consideren necesarios, conviniendo
honorarios Y garantias que seran propuestas al Consejo de Administracién quien
determinari sy aceptacidén, modificacién o rechazo. h) Informar al Consejo  de
Administracién acerca de lo tratado y resuelto en sus reuniones, de lo que quedarg

constancia en el libro de actas de reuniones de aquél. 1) Las inspecciones y visitas que
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realice a las obras en construccién, no reemplazardn, ni compartirin las responsabilidades

técnicas de construccién inherentes al Director de Obra, a'\'E;npresa Constructora, Entidad
u Organismos que ejerzan el poder de policia, de acuerdo a sus respectivas competencias.
ARTICULO 38°): Son derechos de los asociados de la Cooperativa, con respecto a la
Divisién Vivienda: a) Participar de los beneficios que se obtengan en la tramitacion de los
préstamos y ctéditos para la construccion de viviendas. b) Ser futuro adjudicatario de una
unidad de vivienda confotme a lo solicitado oportunamente en la documentacién que a tal
efecto se le curse y cumplir con las especificaciones del presente reglamento. c) Ser
propietario de una parte proporcional del terreno que se adquiera para el nucleo
habitacional. d) Proponeﬁ a la Divisién Vivienda las iniciativas que estimen convenientes
pata incrementar las mejoras que hacen al intetés social. ARTICULO 39°): Sus obligaciones
serin: a) Cumplimentar en un todo lo prescripto en la presente teglamentacién. b)
Presentar la solicitud de asociado adquirente, de acuetdo al formulario que se apruebe con
caricter de declaracién jurada. c) cumplit estrictamente con todos los compromisos
contraidos ante la Divisién Vivienda, el Consejo de Administracién y Entidades Pablicas y
Privadas, relacionadas con la compra del tetreno y posterior construccién de la vivienda. d)
Efectuar todos los- pagos de cuotas que determine el Consejo de Administracion.
ARTICULO 40°): En el momento de ptesentar la solicitud, el asociado debera estar en
condiciones de cumplir con el pago de la suma establecida por el Consejo de
Administracién y como anticipo de integracién de Capital, con la finalidad de adquirir el
terreno y afrontar gastos administrativos telacionados con la operatoria de vivienda.
ARTICULO 41°): Solamente se aceptara la inscripcién pata los planes de vivienda que se
establezcan, a los solicitantes que retnan las condiciones determinadas por esta
reglamentacién. ARTICULO 42°): Para la adjudicacion de vivienda se atenderd por orden
de presentacion de las solicitudes conforme a las posibilidades que ofrezcan los planes
respectivos, factibilidades de construccién y las vacantes que se produzcan. ARTICULO
43°): Una vez que el solicitante sea admitido por el Consejo de Administracion como
asociado preadjudicatatio, tendrd todos los derechos y obligaciones emanados de la
presente reglamentacién y los establecidos en las instituciones a que se vincule la
Cooperativa pot sus planes de vivienda. ARTICULO 44°); En caso de fallecimiento del
asociado preadjudicatario, se aceptara la transferencia de sus derechos a sus herederos,
asociados a la Cooperativa, siempre que no se opongan a este articulo prescripciones

legales o de las entidades crediticias. ARTICULO 45°): En caso de que la entidad crediticia,



conforme a lo establecido en las cliusulas del préstamo acordado, resuelva inhabilitar a]
‘asociado preadjudicatatio pot no reunir las condiciones fijadas en los planes vigentes, el
afectado no podra exigir a Ia Cooperativa la devolucién inmediata del Capital integrado
hasta ese momento en concepto de adquisicién del terreno y otros gastos devengados. Tal
devolucién se hari efectiva de acuerdo a las disponibilidades y conforme a lo establecido en
los Articulos 31° y 45° de la Ley 20.337 de Cooperativas. ARTICULO 46°): Seta facultad
del Consejo de Administracién resolver toda cuestién no contemplada en la presente
reglamentacién. XI- DIVISION CENTRAL — ARTICULO 47°): Esta divisién tiene como
jefe natural al Secretario del Consejo de Administracién y esta constituido por tres
secciones, ellas son: Secretaria, Despacho y Tramite y Personal. ARTICULO 48°): La
Secci6n Secretaria esti constituida por cuatro dreas y las que puedan crearse en el futuro,
estas areas son: Biblioteca, Promocién, Documentacién Histdrica y Atencién al Publico.
Esta seccidn tiene entre otras funciones: a) Mantener al dia la informacién derivada de Ia
Ley 20.337 respecto a los requisitos y normas especificas relativas a la constitucién,
funcionamiento y disolucién de las cooperativas. b) Condensar en impresos la difusién de
los principios basicos del cooperativismo, de sus ventajas y de las particularidades que le
son propias. ¢) Adquitir toda publicacién que sobre temas cooperativos se publiquen a
efectos de formar la biblioteca de Ia Cooperativa. d) Llevar un libro histérico con los
acontecimientos sobtesalientes de la vida institucional de la Cooperativa. ARTICULO 49°):
La Seccién Despacho y Tramites tiene las siguientes funciones: a) Llevar un libro registro
de entrada y salidas de notas y demis documentacion que entre y salga de la Cooperativa.
b) Mantener actualizado el archivo unificado del movimiento de toda documentacién que
se tramite en la Cooperativa, debiendo asimismo ordenatlo mediante agrupamiento
tematico y dentro del mismo, por la dependencia o persona que otigin6 el tramite. c)
Cumplir las diligencias de caricter general que escapen a la competencia de la Gerencia
General y demas dependencias de la Cooperativa,. ARTICULO 50°): La Seccién Personal
estd constituida por cuatro 4reas a saber: Administracién de Personal — Control —
Recreacién — Segutidad. ARTICULO 51°): De la Administracién del Personal, Desarrollo y
Administracién de politicas y programas que prevean una estructura otrganizativamente
eficiente, empleados calificados, tratamiento equitativo, opottunidades de progreso y
adecuada seguridad en el empleo. Debers esta seccién lograr que todos los puestos estén
cubiertos por personal competente a un costo razonable. ARTICULO 52°): Realizara el ’

analisis de la capacidad de los aspirantes para decidir cual tiene mayores posibilidades,




previa entrevista, prueba, investigacion y evaluacién de los postulantes. ARTICULO 53°):
La terminacion de las relaciones con los empleados debera realizarse en la forma mas
beneficiosa para ellos y para la Cooperativa, realizando entrevistas con los egresados y
efectuando el analisis de la baja. ARTICULO 54°): Las determinaciones enunciadas en los
articulos precedentes debetan ser tomadas por el Comité Ejecutivo, previo asesoramiento
del jefe del Area. XII- GERENCIA DE ADMINISTRACION - ARTICULO 55°): El
Gerente de administraciéon depende del Gerente General, siendo su Jefe directo el Tesotero
de la Institucién y tiene la responsabilidad de la ejecucién y la obtencion de resultados en
los aspectos financieros y econémicos, como asi también el procesamiento de la
informacion contable. ARTICULO 56°): La Gerencia de Administracién para el
cumplimiento de ‘sus tareas cuenta con las secciones: Finanzas, Contaduria y Economfia.
ARTICULO 57°): La Gerencia de Administracion, sin petjuicio de otras tareas, tiene las
siguientes funciones: a) El contralor de los ingresos y egresos de los fondos sociales y el de
su registracion contable. b) Emitir y controlar las o6rdenes de pago y su postetior
cumplimiento de ejecucion. c) Realizar en la Seccién Economia el proyecto de Presupuesto
General de Gastos y Calculos de Recursos anual, para su consideracién por el Comité
Ejecutivo. d) Preparar el balance mensual de sumas y saldos para informar a la Gerencia
General. e)v Preparar el Balance General Anual y la cuenta Excedentes y Quebrantos para
consideracién del Consejo y postetior aprobacion de la Asamblea. f) Proponer al Consejo
sobre la conveniencia de disttibuir excedentes anuales o en su defecto sugerir la adopciéh
de otras medidas que mis convengan a los intereses de la Cooperativa. g) Desarrollar,
ademas toda otra funcién que sutja de sus tareas. ARTICULO 58°): La seccién finanzas
motivara sus objetivos en la obtencién de fondos de operaciones adecuadas a cada una de
sus areas, al menor costo posible, realizando intetrelacién econdmica financiera entre ellas.
ARTICULO 59°): Realizara inversiones de los sobrantes en las mejores condiciones.
ARTICULO 60°): Mantendra una buena reputaciéon pecuniaria de la Coopetativa.
ARTICULO 61°): Anualmente evaluard y planificara en contacto con los responsables de
cada 4rea, los presupuestos financieros y de inversién de las mismas, realizando ajustes
mensuales. ARTICULO 62°): Realizard la cobranza mensual que corresponda por el
cumplimiento de conttatos de usufructo o disttibucién de viviendas. ARTICULO 63°):
Gestionara ante reparticiones oficiales o privadas todo tipo de crédito que por sus
catacteristicas favorezcan a los asociados. ARTICULO 64°): Obtendrad y mantendra una

adecuada proteccién financiera contra los tiesgos que esté expuesta la Cooperativa.



ARTICULO 65°: Mantendri contacto con los acreedores ¢ inversores existentes o
potenciales. ARTICULO 066°): Realizara evaluaciones del efecto de los impuestos sobre las
actividades de las 4reas, tratando de reducir dentro de lo cotrecto los impuestos al minimo.
ARTICULO 67°): La Seccién Contadurfa, tiene la tesponsabilidad de la recaudacién
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imputacién por concepto de ingteso y egreso de la registracién contable mecanizada,
directa y/o indirecta de la elaboracién de estados contables mensuales, anualmente, la
preparacién del balance general y la cuenta de Excedentes y Quebrantos, como asi también
la confeccién del Inventario General. ARTICULO 68°): La Seccién Contaduria, irea
Tesoretia, tiene las siguientes funciones: a) Llevar a través de una planilla de caja con saldo
de arrastre, todos los ingresos (cobranzas, entregas en depésito, valores, etc.) y los egtesos
(pagos, depésitos en Bancos, etc.), ordenando los comprobantes tespectivos. b) Llevar la
guarda y seguridad de los fondos y valores confiados a su custodia. c) Clasificar e imputar
con el nimero de cuenta respectiva, los comprobantes de ingreso y egreso, efectuar la
comprobacién de sumas deudores y acreedores, pasando dicha documentacién a
Mecanizacién Contable para su registracién. d) Otorgat los recibos con su firma por los
ingtesos de fondos y el que corresponda por la entrega o salida de dinero o cheques
emitidos. e) Realizar el arqueo de caja al finalizar sus tareas diarias. f) Verificar que toda
salida de fondos esté pfecedida por la Orden de Pago respectiva. g) Efectuar el libramiento
de los cheques para la firma del Presidente de la Cooperativa y Tesoteto y/o Gerente
General. h) Efectuar el pago de los habetes del personal y tealizar las retenciones
correspondientes y su posterior depdsito bancatio. i) Tomar las previsiones
correspondientes para que exista en caja, en forma permanente, saldo disponible para
realizar gastos menores. j) Mantener informado al Gerente de Administracién y Gerente
General del eétado diario de los ingresos y egresos. k) Realizar, ademas toda otra funcidn
que haga a sus tareas. ARTICULO 69°): La Seccién Contadurfa, drea Cuentas Corrientes,
tiene las siguientes funciones: a) Llevar un libro subdiario de Cuentas Corrientes y su
correspondiente ficha contable individual para cada registracion que se realice, dejando
constancia de la fecha en que se llevé a cabo el mismo, nombre y apellido del deudor,
designacién de la cuenta deudora e importe de la operacién. Para los cobros se adoptara en .
sentido inverso igual temperamento. b) Llevar un mayor auxiliar denominado Ficha
Maestra, en el que se asentard luego de cerradas las opetaciones, el total de los débitos y de
las cobranzas respectivas. c) Realizar el Balance Resumen Mensual de Deudotes, tomando

como antecedente la ficha individual de cada deudor con un saldo al finalizar cada mes. d)




Conciliat diatiamente el saldo de Deudores con ¢l resultante de la Ficha Maestta y
mensualmente, con el Balance de Resumen respectivo. €) Conciliar el saldo del Subdiartio
de Deudores con la respectiva cuenta Mayor General al cierre de cada mes. f) Codificar a la
Cuenta Deudores conforme a las necesidades de su imputacién, a efectos de individualizar
con precision al conéepto que se refiere y la cooperativa asociada a que corresponde. g)
Preparar las minutas de los asientos a realizar mensualmente en el Diaric General
correspondiente a débitos y créditos registrados en el Subdiario de Deudores. h) Realizar
las mismas operaciones de registracién y conciliacién contable pata las operaciones que
correspondan al subdiario de documentos a cobrar. i) Realizar ademas, toda otra tarea que
surja de sus funciones. ARTICULO 70° La Seccién Contaduria, irea Teneduria y
Mecanizacién Contable, tiene las siguientes funciones: a) Ejetcer la tesponsabilidad de la
coordinacion, preparacién de tareas y posterior conttalor de las registraciones contables
que se realicen en los libros auxiliares y ptincipales de contabilidad. b) Llevar los datos
estadisticos contables para elaborar los cuadtos numéricos para su posterior estudio e
interpretacién. c) -Elabotar mensualmente los balances, restmenes de los respectivos
subdiarios y el Balance de Saldos de la Cooperativa. d) Elaborar anualmente, el Balance
General, la Cuenta de Excedentes y Quebrantos y el Inventario General. e) Pasar las
planillas de Fondos a los libros copiadores auxiliares y principales, correspondientes a los
tegistros del mes. f) Registrar y llevar el contralor estadistico de la ejecucién  del
Presupuesto General de Gastos y Recursos de la Cooperativa. g) Realizar ademds, toda otra
tarea que sutja de sus funciones. ARTICULO 71°): La Seccién Lconornia depende de la
Getencia Administrativa y tiene las siguientes funciones: a) Anualmente confeccionara con
todas las areas y sucursales de la Cooperativa, el proyecto de presupuesto general de gastos
y el cilculo de recursos que deberin elevar a consideracién del Comité Ejecutivo. b)
Recibitd dec cada area las necesidades de compta, las que ird afectando al presupuesto
general de cilculos y ‘recursos. ¢) Cuando el gasto no estuviese calculado recabari la
autorizacién del Comité Ejecutivo para su viabilidad, informando a éste la afectacién
pertinente. d) Junto con la Seccién Finanzas motivari sus objetivos la interrelacién
financiera econémica entre las areas de la Cooperativa y fuera de ella, con lo mejor en
plaza. e) Intervendra cada vez que le sca solicitado en las reuniones del Comité Ejecutivo, la
Comision Administradora y la Comisién de Adjudicaciones, dando la informacion
econdmica que se le solicite y acompafiando la documentacién pertinente. f) Realizari el

correcto abastecimiento, mediante la realizacién de compzas en las mejores condiciones de



las leyes, dectetos ¥ reglamentos que afecten 2 la compra, - XJII_ ADMINISTRACION
DE BARRIOS Y CONSORCIOS - ARTICULO 72%): La divisién de Administracién de

Barrios y Consorcios es ung dependencia de la Gerencia General, ARTICULO 73°): Tiene

mantenerse permanentemente Y podri utilizarse ep todo lo necesario para el
desenvolvimiento de la seccién, ARTICULO 77°): Como norma establecida, se debe

cobrar al asociado el costo del setvicio. ARTICULO 78%): Este costo estars establecido por

apliquen al o 2 los jefes, obreros y empleados de Ja seccién, ARTICULO 80°): Por los
trabajos que se realicen en forma particular, se cobrarin los materiales que se utilicen, m4s

la mano de obra directa. ARTICULO 81°): Periédicamente el Comité Ejecutivo fijara una
administre a Cooperativa, dicha administracién se efectuars 5 pattir de la entrega de las

mismas y mientras dure cl crédito hipotecario. ARTICULO 82°): Sin petjuicio de Io

siguientes normas: a) Atender todo reclamo que formulen los copropietarios sobre

cuestiones atingentes al uso, destino y mantenimiento de los edificios Y sus servicios



ARTICULO 83°: La Divisién Adrninistracio’n\'ﬁe:}B_.ﬁt@), v Consorcios estars compuesta
pot las siguientes secciones: a) Seccion Administrativa: Seran sus funciones: Contratacién
de personal, cobro de expensas, pago de facturas, solicitud de presupuestos, contratacion
de seguros, provisién de elementos de limpieza, provisién de elementos de seguridad mas
aquellas que por su cardcter sean especificas de su responsabilidad. b) Seccién Legales:
Seran sus funciones: Confeccién de Reglamentos de Copropiedad y Administracion,
Reglamentos Internos, Actas y Contratos de cualquier indole relacionados entre los
consorcios y terceros, cobro de expensas en mora, etc. ¢) Seccién Contabilidad: Serin sus
funciones: El manejo de fondos de los consorcios, llevar actualizado los libros de
contabilidad, mantener actualizado el Fondo de Reserva y el Capital en giro para cubrir los
gastos de administracién, efectuar las rendiciones de cuentas y todas las que sean
especificas de su especialidad. d) Seccién Técnica: Seran sus funciones la reparacion y
mantenimiento de los edificios y sus servicios generales, como asi también de las partes de
propiedad exclusiva cuando le sea requetido. Para el cumplimiento de este cometido podrd
contar con un equipo estable de operatios o contratar con terceros. XIV— GERENCIA
DE SUCURSALES — ARTICULO 84°): La inauguracién de sucursales sera resorte del
Consejo de Administracién quien expondrd su creacién en la ptimera Asamblea que se
realice al 6tgano volitivo de la Cooperativa. ARTICULO 85°): Previo a lo dispuesto en el
articulo anterior, el Consejo debetri ajustarse al articulo N° 14 de la Ley 20.337.
ARTICULO 86°): Las Sucutsales estarin conformadas por tantas “mesas” sean necesatias
y tendrin las mismas funciones que las. divisiones o Gerencias de Casa Central
ARTICULO 87°): Estas mesas elevarin toda documentacién que confeccionen, entren o
salgan Casa Central. ARTICULO 88°): De la misma manera, la mesa de Administracion
elevard semanalmente la planilla Caja y Toda otra documentacién pedida por la Gerencia
General. ARTICULO 89°): Las Sucutsales tendrin todos estos contactos, unicamente pot
intermedio del Gerente General, de quien dependerin. ARTICULO 90°): Las Sucursales
estaran a cargo de un Getente de Sucursal, en un todo de acuerdo al Articulo N° 72 de la
Ley 72 20.337. ARTICULO 91°): Cuando el Gerente de la Sucutsal sea miembro del
Consejo de Administracién ya sea titular o suplente, percibird el sueldo estipulado en cl
Articulo 50 del Estatuto Social y cuando no lo sea, su sueldo se ajustatd a lo que establecera
el Consejo de Administracién en Actas al respecto. ARTICULO 92°): La sucursal tomara el
nombre de la localidad donde tenga su asiento. XV— DEPARTAMENTO JURIDICO -

ARTICULO 93°: La misién del departamento juridico es asesorar en las materias de su



competencia al Consejo de Administracién, produciendo los dictimenes que le sean
requeridos y velar por la defensa judicial y extrajudicial de los legitimos intereses de la
Cooperativa. El departamento esta integrado por los siguientes sectores: 1°) Dictamenes,
Jurisprudencia y bibliografia Juridica. 2°) Contratos y Boletos de Compraventa. 3°)
Tramites Judiciales y Administrativos. 4°) Notarial. 5°) Mesa de Entradas y Salidas. Sector
1°): Dictamenes, Jurisprudencia y Bibliografia Juridica: a) Dictaminar en todos los asuntos
de su competencia que le sean sometidos. b) Poner en conocimiento de sus destinatarios
los dictamenes producidos. c) Archivar cronolégicamente, con numeracién correlativa, los
duplicados de los dictimenes. d) Suscribirse, recepcionar, analizat y archivar los ejemplares
del Boletin Oficial de la Nacién, Seccién Leyes y Decretos. €) Clasificar, registrar y
controlar el matetial de jurisprudencia y obras juridicas adquiridos por la Cooperativa. f)
Disponer de ejemplares actualizados del Estatuto Social de la Cooperativa y Reglamentos
Internos. g) Requerir, clasificar y archivar copias de todas las actas de Asamblea y Actas del
Consejo de Administracién de la Cooperativa. Sector 2°): De contratos y Boletos de
Compraventa: a) Redactar los Boletos de Compraventa y su cesién. b) Redactar los
Contratos de cualquier clase requeridos por el Consejo de Administracién. c) Redactar los
esoritos y cursar las intimaciones necesarias para exigir el regular desarrollo de los
Contratos y Boletos de Compraventa en que la Cooperativa tenga derechos y/o intereses
legitimos. d) Recepcionar, contestar y archivar toda la correspondencia relacionada con
actos jutidicos de la Cooperativa. €) Mantener un archivo actualizado por obra, de todos los
conttatos susctiptos pot la Cooperativa. f) Mantener un archivo actualizado por obra, de
los boletos de Compraventa que con posterioridad a su celebracién motivaron la
intervencién del Departamento Jutidico; cada Boleto debe tener adjunto copia de toda la
correspondencia, dictimenes, recibos, etc. que haya originado por itregularidades en su
notrmal desarrollo. Sector 3°): De trimites Judiciales y Administrativos a) Redactar los
escritos (demandas, reconvenciones, recursos, etc.) que sean necesarios para la defensa en
sede judicial y/o administrativa de los derechos de la Cooperativa. b) Registrar, actualizar y
controlar los términos en los actos procesales mediante la Planilla de Seguimiento de
Juicios y/o recursos Administrativos. ¢) Redactar y cursar las cédulas judiciales, oficios,
pedidos de informes, citaciones, etc. que requietan el proceso judicial y/o administrativo.
Sector 4°): Notarial: a) Redactar las escrituras publicas, registros y todos los demas actos
que requieran ser protocolizados. b) Registrar y archivar los documentos publicos

relacionados con las actividades de la Cooperativa. Sector 5°): Mesa de Entradas y Salidas: |




a) Registrar cronolégicamente la entrada y salids de:todos Jos documentos, cartas, esctitos,
dictimenes, telegramas y toda otra documentacién que bentre y/o salga del departamento;
con constancia de su procedencia, destinatatio, tema, fechas e inicial de quien realiza el
registro. b) Mantener un registro actualizado de cargos del Departamento. c) Proveer y
adquitir los elementos de escritotio, papeleria, muebles, elementos de limpieza y todo otro
material y/o elemento que requiera el Departamento para su cotrrecto funcionamiento.
XVI- ASAMBLEA DE DELEGADOS — ARTICULO 94°: De conformidad a lo
establecido por el Articulo 50 subtitulo “Asociados domiciliados o tesidentes en lugares
distantes” de la Ley 20.337 se considerari a la Cooperativa dividida en los siguientes
Disttitos: 1°) Tandil, 2°) Capital Federal y 3°) Gran Buenos Aites. ARTICULO 95°): En
cada uno de estos distritos se convocara a Asamblea Regional para la eleccion de
Delegados en la forma establecida en este Reglamento y tratamientos de los puntos del
Otden del Dia que serin sometidos a la Asamblea de Delegados convocada a Asamblea
General Ordinaria o Asamblea Extraordinatia de conformidad al Estatuto Social
ARTICULO 96°): Los asociados domiciliados en otras localidades serin considerados
integrantes del Distrito mas préximo a su domicilio. ARTICULO 97°): El Consejo de
Administracion confeccionard los padrones de asociados correspondientes a cada Distrito,
no pudiendo un mismo asociado figurar en mas de un padrén. ARTICULO 98°%): Los
Delegados seran elegidos en la siguiente proporcién: 1°) Un delegado y un suplente por
cada 300 (trescientos) asociados o fraccion no inferior de 50 (cincuenta) asociados.
ARTICULO 99°): Los Delegados serin elegidos en Asambleas Regionales que tendran
lugar en la cabecera de cada Distrito mencionado, en el lugat, fecha y hora que se designe
en la convocatotia. ARTICULO 100°): La convocatoria a Asambleas Regionales de Distrito
se realizard por medio de la prensa escrita cortespondiente a cada Distrito mediante avisos
que se publicaran con una anticipacion minima de 30 (treinta) dias a la fecha de la
Asamblea General y/ o exhibida en el lugar que se acostumbre exhibir los anuncios de la
Cooperativa. ARTICULO 101°): La convocatoria debera consignar la Orden del Dia que se
tratars en la Asamblea Regional y en la Asamblea General de la Coopetativa. ARTICULO
102°): Los Delegados titulares y suplentes seran munidos de la credencial que sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la Asamblea Regional, dichas autotidades deben ser
elegidas al comienzo de la misma como primer punto de la Orden del Dia. ARTICULO
103%: La Orden del Dia de la Asamblea Regional contendri como punto segundo la

designacién de dos asociados para que juntamente conl el Presidente y Sectetario firmen el




Acta respectiva y como punto tetcero la eleccién de los Delegados Titulares y Suplentes a
la Asamblea General de Ia Cooperativa. Los restantes puntos de la Orden del Dia sern los
expresamente incluidos en la convocatoria pata ser tratados en primera instancia por la
Asamblea Regional y en segunda instancia por la Asamblea de Delegados, reunida en
Asamblea Otdinaria o en Asamblea Extraordinaria. ARTICULO 104°): Las Asambleas se
realizarin vilidamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de la fijada
en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido la mitad mas uno de los asociados.
ARTICULO 105°: Las listas completas de candidatos serin elevadas a la aprobacién del
Consejo de Administracién mediante nota susctipta, por lo menos por el 10% (diez pot
ciento) de los asociados del distrito respetivo de la Cooperativa, con derecho a voto en la
Asamblea Regional y antes de los veinte (20) dias de la fecha de su convocatoria.
ARTICULO 106°): El Consejo de Administracién, en sesién especial y antes de los diez
(10) dias de la Asamblea Regional analizara la viabilidad estatutaria de los integrantes de
cada lista presentada, rechazando en su totalidad aquellas en que figuren asociados que no
se encuentren habilitados para ser elegidos. ARTICULO 107°): Las listas rechazadas
podrin ser sometidas nuevamente a consideracion del Consejo de Administracién, una vez
subsanados los motivos que la invalidaban, dentro de los cinco dias de conocido el rechazo
y en las mismas condiciones de la primera presentacién. ARTICULO 108°): El Consejo de
Administracién se expedird, respecto de las presentaciones efectuadas en funcién del
articulo precedente, antes de las 72 (setenta y dos) horas del comienzo de la Asamblea
Regional. ARTICULO 109°): Las listas rechazadas en segunda presentacién quedaran
definitivamente desechadas. ARTICULO 110°): A los efectos previstos en el Articulo 105,
la situacién estatutaria de los candidatos deberi tomatse a la fecha de cierre del Gltimo
ejercicio social, debiendo fundamentar el Consejo de Administracién sus decisiones de
rechazo de candidatos y de listas. El Consejo de Administracién queda facultado a
considerar, si lo estima oportuno y conveniente, otros elementos de juicio, atin postetiores
a la fecha referida. ARTICULO 111%: El Consejo de Administracién dard debida
informacién de las listas aprobadas antes de la realizacién de la Asamblea Regional,
numerindolas correlativamente en razén de su presentacién, para su perfecta
identificacién. ARTICULO 112°): La Asamblea Regional designara, previo a la eleccién de
los Delegados una Junta Electoral Escrutadora, compuesta por tres (3) asociados presentes
y con detecho a voto en la misma. En el supuesto de existencia de una sola lista de »

candidatos no se integrara la Junta Electoral y el Presidente de la Asamblea proclamara
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como delegados titulares y suplentes a los intéprarites de la tnica lista oficializada.
ARTICULO 113°): Cotrespondera a la Junta Electoral Escrutadora, fiscalizar el proceso
eleccionatio, contar los votos obtenidos por cada lista, observar e impugnar votos
deficientes o con tachaduras y proclamar los candidatos de la lista triunfadora, dando
cuenta de todo ello 2 la Asamblea Regional y labrar el Acta de prictica. ARTICULO 114°):
El voto sera secteto y esctito, debiéndose asegurar a cada votante la libre emision de su
voto, salvo en caso de lista iinica que podra elegirse en forma publica y oral, durante el
desarrollo de la Asamblea Regional. ARTICULO 115°): Seran observados los votos que
adolezcan de deficiencias tales que impidan cuantificarlos e impugnados aquellos que
contengan tachaduras de candidatos o nombres agregados a la lista aprobada. ARTICULO
116°): La Junta Electoral Escrutadora verificard el derecho de voto de cada asociado
presente en la Asamblea Regional, antes de que emita su voto. ARTICULO 117°): Los
candidatos a Delegados deben estar domiciliados en el Distrito de la Cooperativa al cual
tepresentarin en caso de ser elegidos. ARTICULO 118°): La eleccién por Asamblea de
Delegados tendra lugar a partir de la préxima convocatoria para la renovacion de miembros
del Consejo de Administracién y tratamiento de los demis puntos incluidos en la
convocatoria. A partir de entonces todas las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se
harin por Asamblea de Delegados. XVII- ASAMBLEA GENERAL — REGLAMENTO
PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA SINDICATURA — ARTICULO 119°): La Asamblea
designari los miembros del Consejo de Administracién y de la Sindicatura que, integrando
una lista completa, obtenga la mayor cantidad de votos en las elecciones que se realicen a
tal efecto. ARTICULO 120°): Los asociados de la Cooperativa, que retnan las condiciones
estatutarias necesarias para ser miembros del Consejo de Administracién y de la
Sindicatura, podrin presentarse como candidatos en las elecciones mencionadas en tanto
integren una lista completa con los cargos titulares y suplentes a cubrir. ARTICULO 121°):
Las listas completas de candidatos serin elevadas a la aprobacién del Consejo de
Administracién mediante nota susctipta, pot lo menos, por el diez por ciento (10%) de los
asociados de la Coopetativa con derecho a voto en la Asamblea y antes de los veinte (20)
dias de la fecha de su convocatoria. ARTICULO 122°): El Consejo de Administracion en
sesién especial y antes de los diez (10) dias de la Asamblea analizara la viabilidad estatutaria
de los integrantes de cada lista presentada rechazando en su totalidad aquellas en que

figuren asociados que no se encuentren habilitados para ser elegidos. ARTICULO 123°):



Asirhist, el Consejo de Administracién rechazari las listas incompletas o cuya
Presentacion no se ajuste a lo especificado en el Articulo 121°, ARTICULO 124°): Las
listas rechazadas podrin ser sometidas nuevamente a consideracién del Conscjo de
Administracién, una vez subsanados los motivos que la invalidaban, dentro de los cinco
dias de conocido el rechazo y en las mismas condiciones de la ptimera presentacidn.
ARTICULO 125°: El Consejo de - Administraciéon se expedird, respecto de las
presentaciones efectuadas en funcién del articulo precedente, antes de la 72 (setenta y dos)
horas del comienzo de la Asamblea. ARTICULO 126°: Las listas rechazadas en segunda
presentacién quedarin definitivamente desechadas. ARTICULO 127°: A los efectos
previstos en el Articulo 122°, la situacién estatutaria de los candidatos deberi tomarse a Ia
fecha de cierre del dltimo ejercicio social debiendo fundamentar el Consejo de
Administracién sus decisiones de rechazo de candidatos y de listas. El Consejo de
Administracién queda facultado a considerar, si lo estima oportuno y conveniente, otros
elementos de juicio, aun posteriores a la fecha referida. ARTICULO 128°): El Consejo de
Administracién dara debida informacién de las listas aprobadas antes de la realizacién de la
Asamblea, numerdndolas cotrelativamente en razén de su presentacion, para su perfecta
identificacién. ARTICULO 129°): La Asamblea designari, previo a la eleccién de los
rnie£nbros del Consejo de Administracién y de la Sindicatura una Junta Electoral
Escrutadora, compuesta por tres (3) asociados presentes con derecho a voto en la misma.
ARTICULO 130°): Corresponder a la Junta Electoral Escrutadora fiscalizar el proceso
eleccionario, contar los votos por cada lista, observar e impugnar votos deficientes o con
tachaduras, y proclamar los candidatos de la lista triunfadora, dando cuenta de todo ello a la
Asamblea, y labrar el Acta de précﬁca. ARTICULO 131°: El voto serd secteto y escrito,
debiéndose asegurar a cada votante la libre enﬁsién de su voto, salvo en caso de lista inica
en el que el Presidente de la Asamblea proclamard como electos a sus integrantes, sin
integracién de la Junta Electoral. ARTICULO 132°): Seran observados los votos que
adolezcan de deficiencias tales que impidan cuantificarlos e impugnados aquellos que
contengan tachaduras de candidatos o nombres agregados a Ia lista aprobada. ARTICULO
133°): La Junta Electoral Escrutadora verificard el derecho de voto de cada asociado
presente en la Asamblea, antes de que emita su voto. ARTICULO 134°): El ptesente

Reglamento sera de aplicacion a partir de la préxima Asamblea en la que deben designarse

los miembros del Consejo de Administracién y de la Sindicatura.




CERTIFICAGION NG
) DE FIRMAS E IMPRESIQNES DIGITALES

~

Decreto-Ley 9020 - Art. 172 - Inc. 4
3 Libro de Requerimientos No. 118.- Acta No. 43.- Fo. 43.- Juan Manuel GARCIA,

4 en su caracter de Notario Adscripto, del Registro 18 del Partido de Tandil,
5 CERTIFICA que las firmas que obran en el documento que antecede con nuimeros /
6 1), vy 2), son auténticas y fueron puestas en su presencia con fecha de hoy,

7 bor las siguientes personas: 1) BUQUETE Ricardo José Maria, argentino, con

g Documento Nacional de Identidad 7.637.073, y 2) MANSILLA Antenor Carlos, \
g argentino, Documento Nacional de Identidad 6.476.287, en sus caracteres Y
10 de Presidente y Secretario de la "COOPERATIVA FALUCHO DE VIVIENDA LIMITADA", <

11 C.U.I.T. 33-55592154-9, con domicilio legal en la Ciudad de Tandil, con

12 facultades suficientes, gque acredita con: a) Testimonio de Estatuto
13 Reformado inscripto en el Instituto Nacional de Accidn Cooperativa el 17 i
14 de febrero de 1.993 al folio 391 del Libro 48 de Actas, bajo el N° 21.833

15 con relacién a la Matricula 7.150; b) Acta de Asamblea General de Delegados

16 N° 238 del 17 de febrero de 2.018 de eleccidébn de autoridades, obrante a VAN
/

17 los folios 184 y sig. del Libro de Actas de Asambleas N° 5, rubricado en \

18 fecha 7 de septiembre de 1.998 por Acta N° 4 por ante la Oficina Delegada ij~f%

19 Tandil del Instituto Provincial de Accién Cooperativa de la Provincia de

20 Buenos Aires; c) Acta del Consejo de Administracién N® 1.534 del 17 de febrero
21 de 2.018 de Distribucién de Cargos, obrante al folio 55 del Libro de Actas . .
22 del Consejo de Administraciébn N°® 17 rubricado en fecha 20 de noviembre de

23 2015 por Acta N° 11 por ante la Oficina Delegada Tandil del Instituto>

24 Provincial de Accién Cooperativa de la Provincia de Buenos Aires, por

o5 convenio celebrado con el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
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esta Provincia, documentacién que en original tengo a la vista y devuelvo
por ser de utilidad doy fe. Justifico sus identidades conforme articulo
306 inciso b) del Codigo Civil y'Comercial de la Nacién, TANDIL, veintiocho

de Septiembre de dos mil dieciocho.-

AN MANVEL GARCHE
A eein




Dr. 2
PRESIDENTE

Cooperativa Falucho de VivigaGa Limitada

CERTIFICO EN F° DE ACT.
MNOTARIAL NODRAOYFOSSE S

............. deesceer

TANDIL, 2% /.93./1%.....

ey,

A eml(ada



Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de Ia Reforma Universitaria

Resolucion firma conjunta

Numero: RESFC-2018-3512-APN-DI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Noviembre de 2018

Referencia: Expediente 2018-23565179 - COOPERATIVA “FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA -
Solicitud y Aprobacion de Re
forma de Reglamento.-

VISTO, el expediente 2018-23565179-APN-MGESYA#INAES por el que la COOPERATIVA
“FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA, solicita la aprobacién e inscripcion de la reforma
introducida al REGLAMENTO INTERNO, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cuﬁplido con los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma
del reglamento se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Gerencia de Registro y Legislacion ha tomado la intervencion que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducida al REGLAMENTO INTERNO de la
COOPERATIVA “FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA, Matricula 7150, con domicilio legal en la
calle General Paz N° 440, Ciudad de Tandil, Partido del mismo nombre, Provincia de Buenos
Aires, sancionado en la Asamblea del 03/12/2016, segun texto agregado de Pag. 14 del IF-2018-
23676582-APN-GAYF#INAES.

ARTICULO 2°.- Inscribase el mismo en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.



ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la’,

mencionado.

Digitally signed by ROSSETTI Victor Raul
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Eduardo Hector Fontenla

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
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Presidente
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TICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Digitally signe
Date: 2018.11.28 12:52:04 ART
Location: Ciudad Autanoma de Buenos Aires

d by ORBAICETA Jose Heman

Jose Hernan Orbaiceta

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
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